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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન-1  માનવ સશંાધન સચંાલનની લાક્ષણિકતાઓ અને મહત્વ સમજાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન-1 માનવ સશંાધન સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી તેનુ ંકાયયક્ષેત્ર અને હતેઓુ ચચો.  
પ્રશ્ન-2 માનવ સશંાધન આયોજનના લક્ષિો અને પ્રક્રિયા સમજાવો. 

અથવા 
(20) 

પ્રશ્ન-2 માનવ સશંાધન આયોજનના લાભાલાભ વિયવો.  
પ્રશ્ન-3 કમયચારીની પસદંગીની વવવધ અને ભરતીના પ્રાપ્તતસ્થાનો વિયવો. 

અથવા 
(15) 

પ્રશ્ન-3 (અ) કાયયમલૂયાકંનના ફાયદા – ગેરફાયદા જિાવો. 
(બ) કાયયવિયનની ઉપયોગીતા  

(10) 
(05) 

પ્રશ્ન-4 (અ) આદશયવેતન પ્રથાના લક્ષિો જિાવો. 
(બ) સમયવેતન પ્રથાના ફાયદા ચચો. 

અથવા 

(10) 
(05) 

પ્રશ્ન-4 (અ) જૂસ્સાની વ્યાખ્યા આપી તેનુ ંમહત્વ જિાવો.  
(બ) વશસ્તપાલનની સફળતા માટેના માગયદશયક સચૂનો જિાવો. 

(08) 
(07)  

 

ENGLISH VERSION 
 

Que-1  Explain characteristics and importance of Human Resource Management.  

OR 

(20) 

Que-1 Give definition of Human Resource Management and discuss its scope and objectives.  

Que-2 Explain the process and characteristics of human resource planning. 

OR 

(20) 

Que-2 Describe advantages and disadvantages of human resource planning.  

Que-3 Describe the sources and process of personnel recruitment. 

OR 

(15) 

Que-3 (A) Describe advantages and disadvantages of job evaluation. 

(B) Uses of job description. 
(10) 

(05) 

Que-4 (A) Explain the characteristics of ideal wages system. 

(B) Discuss advantages of time wage system 

OR 

(10) 

(05) 

Que-4 (A) Give definition of morale and explain its importance. 

(B) Explain the guidance instruction for success of discipline. 

(08) 

(07) 
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